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社群網站　吸睛大解密
陳亞柔 ╱ 文化現象

存在的意義　寄生與被寄生
賴奕安 ╱ 影評

療癒商機　從超商到餐廳
李恬芳 ╱ 文化現象

柔軟布料　訴出瑰麗夢想
陳怡均 ╱ 人物

政府社福團體　共同助街友
張凱翔 ╱ 社會議題

畢業新鮮人　職場學問大

2015-06-14  記者 黃馨儀 文

恰逢畢業季，二○一五年人力銀行調查，高達九成五的畢業新鮮人希望先找工作，堪稱歷年最高

。雖然獲取學歷，進入職場又是另一個挑戰，年年都聽見新鮮人苦喊：「畢業即失業」，正是因

為畢業生的能力與素質不一定能夠符合雇主的需求。

《Cheers雜誌》於二○一五年舉辦「企業最愛大學畢業生調查」，兩千家企業排名顯示，「新鮮

人表現超出企業預期」的前五名學校分別為，成功大學、臺北科技大學、臺灣科技大學、淡江大

學以及逢甲大學。臺灣認知的考試排行通常以世界大學擠進榜單中的台灣大學、清華大學、交通

大學、成功大學以及文法商領域見長的政治大學做為臺灣五所頂尖大學，而企業對於新鮮人的工

作表現則意外地與名校榜單不盡相同。

 
推薦文章

● 視覺饗宴　動畫系畢展

● 微苦童話　少年冒險之旅

總編輯的話  ╱  顏晟宇

本期喀報為二一九

期，為這學期的最後

一篇喀報。共十三篇

稿件，有四篇電視專

題、三篇新聞圖表、三篇廣播、一

篇文字、兩篇動畫，題材種類豐

富。

本期頭題王  ╱  李恬芳

我叫李恬芳，交大傳

播與科技系的學生。

喜歡音樂、電影、攝

影、插畫等藝術類的

東西。比較慢熟也比較怕生，所以

有時會給人冷冷的印象，其實內心

感情豐富，也喜歡跟朋友說笑打

鬧。有時隨興，有時卻又有點完美

主義。對「...

本期疾速王  ╱  張婷芳

藏匿於幻想與現實之

間，熟知人情冷暖卻

妄想世界大同。 不
想長大，思考卻偏向

老成。 不擅言詞，心中小宇宙不
定時爆發。 我是ㄊㄈ，很高興認
識你。
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承襲精神　日式老建築重生

辛志平故居建於日治時期，現今承襲校長精神
成為附近居民的學習環境。

社群網站　吸睛大解密

究竟為什麼社群網站沒人追蹤呢？主要原因就
在於網站提供的內容。

在大學期間培養企業所需的能力有助於未來就業。（圖片來源／黃馨儀製）

過去以分數為主的排行僅僅代表一個人在考試上的學習成果，但一個人工作能力的好壞與否，則

不適合以分數作為衡量指標。企業選擇以八大指標，「專業知識與技術」、「國際觀與外語能力

」、「學習意願」、「團隊合作」、「抗壓性」、「解決問題能力」、「融會貫通能力」及「創

新力」等做為選才的依據與標準。不僅給大學生自我警惕的方向，也讓各校能增加各種資源，協

助學生在畢業後跟職場接軌更容易。

▲TOP
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